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BÁO CÁO 
Sơ kết 05 năm thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới  

giai đoạn 2021-2030 

 
 

Căn cứ Công văn số 2923/NV-CCHC&PC  ngày 28/5/2025 của Sở Nội 

vụ về việc báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng 

giới giai đoạn 2021-2030, Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN thành phố thông 

tin kết quả triển khai như sau: 

I. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

Trong 5 năm qua, Ủy ban MTTQVN thành phố đã chỉ đạo đẩy mạnh công 

tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục sâu rộng các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của 

phụ nữ đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân trên địa bàn thành phố. 

Các nội dung tuyên truyền được triển khai thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, 

tập trung vào các văn bản pháp luật quan trọng như: Luật Bình đẳng giới; Nghị 

định số 70/2008/NĐ-CP ngày 04/6/2008 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Bình đẳng giới; Nghị định số 48/2009/NĐ-CP ngày 

19/5/2009 quy định về các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới; Nghị định số 

125/2021/NĐ-CP ngày 28/12/2021 về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực bình đẳng giới; Kế hoạch hành động số 131/KH-UBND ngày 31/5/2021 của 

UBND thành phố Hải Phòng về bình đẳng giới giai đoạn 2021–2025… 

Chủ động thực hiện hiệu quả việc lồng ghép các chỉ tiêu, mục tiêu về bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ vào các chương trình phối hợp và thống 

nhất hành động, các kế hoạch, hướng dẫn, công văn tuyên truyền hằng năm. 

Phối hợp chặt chẽ với chính quyền các cấp trong việc thúc đẩy triển khai các 

chính sách, chương trình thúc đẩy bình đẳng giới, phòng ngừa và ứng phó với 

bạo lực trên cơ sở giới. 

Mặt trận các cấp cũng tăng cường thực hiện chức năng giám sát, phản 

biện xã hội đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến bình đẳng 

giới, đặc biệt là trong lĩnh vực phòng, chống bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em. 

Phối hợp xử lý kịp thời nhiều vụ việc bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em, góp 

phần quan trọng vào việc bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của các đối tượng 
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yếu thế, giảm thiểu tình trạng bạo lực gia đình và bất bình đẳng giới trên địa 

bàn. 

Đặc biệt, Ủy ban MTTQ thành phố đã tích cực triển khai sâu rộng Cuộc 

vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; đồng 

thời ban hành Hướng dẫn triển khai thí điểm mô hình xây dựng Khu dân cư 

đoàn kết, ấm no, hạnh phúc. Thông qua các hoạt động này, công tác tuyên 

truyền về bình đẳng giới được lồng ghép linh hoạt, hiệu quả, góp phần xây dựng 

nếp sống văn minh, phát huy các giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt 

Nam trong thời kỳ mới. 

Qua đó, Mặt trận đã làm tốt vai trò vận động Nhân dân tích cực tham gia 

xây dựng gia đình văn hóa, giữ gìn sự gắn kết cộng đồng, nâng cao nhận thức về 

tầm quan trọng của bình đẳng giới trong đời sống xã hội hiện đại. Đồng thời, 

thúc đẩy cộng đồng cùng hành động vì một xã hội an toàn, văn minh, tiến bộ, 

không có bạo lực, không còn sự phân biệt giới tính. Nhiều mô hình, điển hình 

tiên tiến đã góp phần nâng cao vị thế, khẳng định vai trò của người phụ nữ trong 

gia đình và ngoài xã hội, chung tay xây dựng một thành phố Hải Phòng phát 

triển toàn diện, bền vững và nhân văn. 

2. Kết quả thực hiện  

* Đẩy mạnh tuyên truyền, thúc đẩy bình đẳng giới và vì sự phát triển 

của phụ nữ 

Ủy ban MTTQVN thành phố Hải Phòng đã chủ động phát huy vai trò là 

cầu nối giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức 

thành viên triển khai đồng bộ, hiệu quả nhiều hoạt động thiết thực nhằm thúc 

đẩy bình đẳng giới và xây dựng văn hóa tôn trọng, bình đẳng đối với tất cả các 

giới. Các hoạt động được triển khai sâu rộng trong mọi lĩnh vực của đời sống xã 

hội, từ gia đình, nhà trường, nơi làm việc đến môi trường trực tuyến, góp phần 

lan tỏa nhận thức, khơi dậy ý thức trách nhiệm của mỗi cá nhân, cộng đồng 

trong việc xây dựng xã hội văn minh, tiến bộ. 

Công tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và phòng, 

chống bạo lực trên cơ sở giới luôn được xác định là nhiệm vụ thường xuyên của 

hệ thống MTTQ các cấp. Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố đã chú trọng tuyên 

truyền đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nâng cao 

nhận thức và ý thức trách nhiệm trong thực hiện các cam kết về bình đẳng giới. 

100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của đơn vị đã tích cực 

hưởng ứng và thực hiện nghiêm túc các nội dung trên. 

Hàng năm, các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới 

và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới được tổ chức sâu rộng với 

chủ đề xuyên suốt: “Đảm bảo an sinh xã hội, tăng quyền năng và tạo cơ hội cho 
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phụ nữ và trẻ em gái nhằm thực hiện bình đẳng giới và xóa bỏ bạo lực trên cơ 

sở giới”. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức cộng đồng, tạo sự đồng thuận và 

chuyển biến mạnh mẽ trong hành vi, thái độ của các tầng lớp Nhân dân đối với 

công tác bình đẳng giới. 

Công tác truyền thông được triển khai phong phú, đa dạng về hình thức, 

sinh động về nội dung thông qua các kênh thông tin chính thống của Mặt trận. 

Đã có 167 tin, bài viết được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử Ủy ban MTTQ 

Việt Nam thành phố và chia sẻ rộng rãi trên 183 trang fanpage của Mặt trận các 

cấp. Ngoài ra, nội dung tuyên truyền còn được lồng ghép hiệu quả trong các 

buổi tập huấn, sinh hoạt cộng đồng, hội thi, hội diễn văn nghệ - thể thao; gắn với 

các phong trào thi đua yêu nước, đặc biệt là cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Những câu chuyện người thật, việc 

thật đã tạo sức lan tỏa mạnh mẽ, giúp người dân dễ tiếp cận, dễ đồng cảm và chủ 

động thay đổi nhận thức, hành vi trong đời sống hằng ngày. 

Ủy ban MTTQ thành phố phối hợp với các cấp, ngành thực hiện công tác 

giáo dục, trang bị kiến thức, kỹ năng bảo vệ, phòng ngừa bạo lực, xâm hại đối 

với phụ nữ và trẻ em. Chú trọng vận động Nhân dân phát triển kinh tế gắn với 

xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc, nền tảng vững chắc 

để hiện thực hóa mục tiêu bình đẳng giới một cách toàn diện, bền vững. 

* Xây dựng môi trường sống an toàn, bình đẳng 

MTTQ Việt Nam các cấp thành phố đã đưa tiêu chí xây dựng gia đình văn 

hóa trở thành một nội dung trọng tâm trong đánh giá kết quả thực hiện Cuộc vận 

động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” hằng năm 

tại các khu dân cư. Trong đó, nội dung bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực gia 

đình được lồng ghép, gắn bó chặt chẽ với các tiêu chí đăng ký và bình xét danh 

hiệu “Gia đình văn hóa”, “Khu dân cư văn hóa”, góp phần nâng cao nhận thức 

và hành động trong mỗi hộ gia đình. 

Đồng thời cụ thể hóa tiêu chí “Không xảy ra bạo lực gia đình” như một 

nội dung cốt lõi trong việc xây dựng môi trường sống an toàn, đảm bảo an ninh 

trật tự tại khu dân cư đoàn kết, ấm no, hạnh phúc. Các nội dung này được gắn 

với phong trào thi đua như: “Ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu thảo hiền”, 

“Nuôi con khỏe, dạy con ngoan”, “Gia đình hạnh phúc”..., tạo nên khí thế thi 

đua sôi nổi, lan tỏa nếp sống văn hóa, văn minh trong cộng đồng. 

Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố Hải Phòng đã phối hợp với các tổ 

chức thành viên xây dựng và nhân rộng nhiều mô hình tiêu biểu, góp phần nâng 

cao nhận thức và thúc đẩy hành động thiết thực trong cộng đồng như: Mô hình 

“Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch” (Các chị em phụ nữ được tuyên truyền, hướng 

dẫn kiến thức về vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, phòng chống bạo lực 

gia đình; được tạo điều kiện tiếp cận vốn vay, học nghề, khởi nghiệp, phát triển 
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kinh tế hộ gia đình, từng bước khẳng định vai trò của mình trong phát triển kinh 

tế - xã hội tại địa phương); mô hình “Địa chỉ tin cậy tại cộng đồng” (Điểm tựa 

tinh thần cho phụ nữ và trẻ em bị bạo lực, có nguy cơ bị bạo lực, sẵn sàng hỗ 

trợ, can thiệp, tư vấn khi có tình huống khẩn cấp, góp phần xây dựng môi trường 

sống an toàn, thân thiện cho phụ nữ và trẻ em)... Những mô hình trên đã tạo sức 

lan tỏa mạnh mẽ, góp phần chuyển đổi nhận thức và hành vi trong cộng đồng, 

hướng tới xây dựng một xã hội công bằng, tiến bộ và hạnh phúc. 

Qua nhiều hoạt động thiết thực, phù hợp, đời sống vật chất và tinh thần 

của phụ nữ từng bước được cải thiện. Phụ nữ được tạo điều kiện thuận lợi để 

thực hiện có hiệu quả các quyền cơ bản, nâng cao vai trò, vị thế, tiếng nói trong 

gia đình và xã hội. 

* Phát huy vai trò giám sát và phản biện xã hội, nâng cao chất lượng 

thực hiện công tác hòa giải ở cơ sở 

MTTQ các cấp còn tăng cường các hoạt động giám sát, phản biện xã hội 

đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật về bình đẳng giới tại địa phương; 

tập trung giám sát các nội dung như: Thực hiện quyền tham gia quản lý, lãnh 

đạo của phụ nữ; phòng, chống bạo lực và phân biệt đối xử trên cơ sở giới; 

phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới và bảo vệ phụ nữ, trẻ em; quyền tiếp cận 

dịch vụ công và phúc lợi xã hội của phụ nữ... Thông qua hệ thống giám sát ở cơ 

sở, nhiều trường hợp bạo lực gia đình đã được phát hiện sớm, can thiệp kịp thời, 

giúp ngăn chặn những hậu quả nghiêm trọng, tạo ra môi trường sống an toàn - 

nơi mọi người, nhất là phụ nữ và trẻ em được bảo vệ, tôn trọng và yêu thương. 

MTTQ các cấp chú trọng nâng cao chất lượng công tác hòa giải tại cơ sở - 

phương thức hữu hiệu để hóa giải mâu thuẫn từ sớm, từ xa, góp phần gìn giữ sự 

ổn định, đoàn kết trong cộng đồng. Thông qua sự phối hợp đồng bộ giữa Mặt 

trận, chính quyền, các tổ chức thành viên và cơ quan tư pháp, việc triển khai 

Luật Hòa giải ở cơ sở trên địa bàn thành phố đã đạt được nhiều chuyển biến tích 

cực. Đội ngũ hòa giải viên ngày càng được củng cố cả về số lượng và chất 

lượng, với sự tham gia của nhiều thành phần xã hội, từ cán bộ hưu trí, người có 

uy tín đến đại diện Mặt trận, các đoàn thể, góp phần giữ gìn sự yên ấm cho mỗi 

gia đình và sự bình yên cho khu dân cư. 

Thông qua hoạt động hòa giải, các giá trị đạo đức truyền thống của dân 

tộc như tình làng nghĩa xóm, kính trên nhường dưới, tôn trọng lẫn nhau, tương 

thân tương ái, văn hóa xin lỗi và tha thứ tiếp tục được gìn giữ và lan tỏa. Đây 

chính là những nền tảng đạo đức xã hội quý báu, góp phần xây dựng môi trường 

sống nhân văn, lành mạnh và nâng cao chất lượng cuộc sống gia đình, tiến tới 

xây dựng xã hội dân chủ, công bằng, văn minh. 

* Chú trọng công tác quy hoạch, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, luân 

chuyển và bố trí, sắp xếp cán bộ nữ  
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Cùng với việc triển khai hiệu quả các hoạt động tuyên truyền, vận động về 

bình đẳng giới, Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố Hải Phòng đặc biệt quan 

tâm, chú trọng công tác quy hoạch, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển 

và bố trí, sắp xếp cán bộ nữ trong hệ thống Mặt trận. Đây được xác định là 

nhiệm vụ chiến lược, vừa mang tính trước mắt, vừa có ý nghĩa lâu dài, nhằm xây 

dựng đội ngũ cán bộ nữ ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới. 

Trong quá trình tổ chức cán bộ, Ủy ban MTTQ thành phố luôn đảm bảo 

nguyên tắc công khai, minh bạch, dân chủ, trên cơ sở đánh giá đúng năng lực, 

phẩm chất và quá trình cống hiến của cán bộ nữ. Nhiều cán bộ nữ đã được quy 

hoạch, điều chuyển từ các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị thành phố, có 

bản lĩnh chính trị vững vàng, được rèn luyện, trưởng thành qua thực tiễn công 

tác ở cơ sở. Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, kiến thức quản lý 

hành chính, kỹ năng công tác Mặt trận cho đội ngũ cán bộ nữ được quan tâm 

thường xuyên, tạo điều kiện để các đồng chí nữ phát huy năng lực, sở trường và 

đóng góp tích cực vào nhiệm vụ chính trị chung. 

Bên cạnh đó, môi trường làm việc tại cơ quan Ủy ban MTTQ thành phố 

luôn bảo đảm tính chuyên nghiệp, thân thiện, bình đẳng, tạo điều kiện thuận lợi 

để cán bộ nữ yên tâm công tác, phát triển toàn diện cả về chuyên môn, phẩm 

chất và kỹ năng lãnh đạo. Các cán bộ, công chức nữ được phân công đảm nhiệm 

nhiều vị trí công tác quan trọng, phát huy tốt vai trò trong điều hành, tham mưu 

và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

Kết quả đáng ghi nhận: Tỷ lệ nữ giữ chức vụ lãnh đạo chủ chốt tại Ủy ban 

MTTQVN thành phố đạt 1/3, chiếm 33,33%; tỷ lệ nữ trong Ban Thường trực Ủy 

ban MTTQVN thành phố là 3/7, chiếm 42,85%; tỷ lệ nữ cán bộ, công chức, 

người lao động tại cơ quan là 11/23 người, chiếm 47,82%; tỷ lệ nữ thạc sĩ trong 

tổng số người có trình độ thạc sĩ là 7/12, chiếm 58,33%.  

Điều này khẳng định hiệu quả thực chất của công tác bình đẳng giới trong 

cơ quan Ủy ban MTTQVN thành phố, tạo môi trường để phụ nữ khẳng định 

mình và ngày càng có nhiều đóng góp tích cực vào quá trình phát triển kinh tế - 

xã hội của thành phố. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Trong những năm qua, công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ 

nữ luôn được Ủy ban MTTQVN thành phố quan tâm chỉ đạo, tổ chức triển khai 

nghiêm túc, hiệu quả. Với vai trò là trung tâm khối đại đoàn kết toàn dân, Mặt 

trận các cấp đã chủ động lồng ghép các nội dung về bình đẳng giới vào hoạt 

động thường xuyên, từng bước đưa bình đẳng giới trở thành một tiêu chí trong 

xây dựng đời sống văn hóa, gia đình văn minh, cộng đồng tiến bộ. Công tác 

tuyên truyền, vận động được triển khai phong phú, đa dạng về hình thức, sâu sắc 
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về nội dung, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành vi của cán bộ, 

đảng viên và nhân dân. Các mô hình điển hình, cách làm sáng tạo được nhân 

rộng và phát huy tác dụng thiết thực trong thực tiễn. Công tác cán bộ nữ được 

quan tâm đúng mức, nữ cán bộ ngày càng khẳng định được vị trí, vai trò và năng 

lực chuyên môn, đóng góp tích cực vào việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 

trị của cơ quan và sự phát triển chung của thành phố. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác bình đẳng giới vẫn 

còn đối mặt với một số khó khăn như: một bộ phận người dân còn định kiến 

giới, bạo lực gia đình vẫn xảy ra ở một số nơi; việc lồng ghép giới trong một số 

chương trình, kế hoạch chưa thực sự rõ nét; cán bộ Mặt trận kiêm nhiệm nhiều 

công việc dẫn đến không có đủ thời gian, tâm lực tham mưu thực hiện các hoạt 

động về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ... 

 IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

Thời gian tới, Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố cần tập trung triển khai 

một số nhiệm vụ sau đây: 

- Đổi mới, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, vận động về bình đẳng 

giới; chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội, truyền thông cộng 

đồng để lan tỏa mạnh mẽ các thông điệp tích cực, mô hình hay, cách làm hiệu 

quả, góp phần nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi trong toàn xã hội.  

- Rà soát, đánh giá, lựa chọn các mô hình hiệu quả trong bình đẳng giới, 

phòng, chống bạo lực gia đình để củng cố, nhân rộng. Lồng ghép thực hiện công 

tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ, phòng, chống bạo lực gia đình trong 

các các cuộc vận động, phong trào thi đua lớn do Mặt trận phát động. Gắn với 

đánh giá thi đua, xây dựng danh hiệu gia đình văn hóa, khu dân cư đoàn kết, ấm 

no, hạnh phúc. 

- Tăng cường phối hợp giữa MTTQ và các tổ chức thành viên, cơ quan 

chức năng trong thực hiện chiến lược quốc gia về bình đẳng giới, hướng đến 

mục tiêu bảo đảm quyền con người, quyền của phụ nữ và trẻ em, không để ai bị 

bỏ lại phía sau trong tiến trình phát triển bền vững của thành phố. 

- Tăng cường vai trò của Mặt trận trong giám sát, phản biện xã hội đối với 

việc xây dựng và thực thi chính sách, pháp luật về bình đẳng giới, phòng chống 

bạo lực trên cơ sở giới; kịp thời phát hiện, kiến nghị xử lý các hành vi vi phạm 

quyền lợi chính đáng của phụ nữ và trẻ em.  

- Phấn đấu đến năm 2030, cán bộ nữ trong cơ cấu Ban Thường trực 

MTTQVN các cấp đạt từ 35% trở lên. 

- Nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ Mặt trận và hòa giải viên cơ sở. 

Tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên sâu về kỹ năng hòa giải, nắm bắt 

tâm lý, xử lý tình huống bất bình đẳng giới và bạo lực trên cơ sở giới, kỹ năng tư 

vấn hỗ trợ nạn nhân... 
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- Khen thưởng, động viên kịp thời các cá nhân, tập thể tiêu biểu trong 

công tác, bình đẳng giới, chống bạo lực, tạo hiệu ứng xã hội tích cực. 

 

Nơi nhận: 
TM. BAN THƯỜNG TRỰC 

PHÓ CHỦ TỊCH 
- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 

- Lưu: VP, Ban TTVĐXH. 
 

 

 

 

 

Bùi Văn Bắc 
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